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ROZDZIAt |
NAZWA, TYP SZKOtY, JE) ORGANY NADRZEDNE

§1.

Technikum w Gostyninie ul. Kowalska 5 wchodzgce w sktad Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej
- Curie w Gostyninie jest szkotg publiczna.
Szkota ma siedzibe w Gostyninie ul. Kowalska 5, 09-500 Gostynin.
Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Gostyninski, ul. Dmowskiego 13, 09-500 Gostynin.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty
Technikum 5- letnie na podbudowie szkoty podstawowej ksztatci w zawodach:
1) technik ekonomista - symbol zawodu [331403] — z kwalifikacja:
EKA.04 Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjnej
EKA.O5 Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek
organizacyjnych
2) technik elektronik - symbol [311308] — z kwalifikacja:
ELM.02 Montaz oraz instalowanie uktaddéw i urzadzen elektronicznych
ELM.O5 Eksploatacja urzadzen elektronicznych
3) technik organizacji turystyki- symbol [422104] — z kwalifikacjg:
HGT.07 Przygotowanie imprez i ustug turystycznych
HGT.08 Obstuga klienta oraz rozliczanie imprez i ustug turystycznych
4) technik informatyk - symbol [351203] — z kwalifikacja:
INF.02 Administracja i eksploatacja systemdéw komputerowych, urzadzenn peryferyjnych
i lokalnych sieci komputerowych
INF.03 Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami
danych.

§2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Technikum w Gostyninie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Technikum w Gostyninie;
rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Technikum w Gostyninie;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumiec¢ Starostwo Powiatowe w Gostyninie

kuratora o$wiaty — nalezy przez to rozumieé Mazowieckiego Kuratora Oswiaty

szkole — nalezy przez to rozumiec Technikum w Gostyninie.

ROZDZIAL I

CELE | ZADANIA SZKOtY WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA ORAZ SPOSOB ICH WYKONANIA

1.

§3

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajacej
Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949); Ustawie z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo
oSwiatowe (tj. Dz. U. z 2019r. poz. 1148); oraz Podstawie Programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdinych typach szkét.



84

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydawanych na jej

podstawie, w szczegdlnosci:

1) Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

2) Szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) szkota zapewnia wuczniom dostep do ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z
obowigzujgcym w niej regulaminem;

4) Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

5) Szkota tworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci ucznia, wychowuje go w duchu
tolerancji, poczucia piekna, prawdy i zasad moralnych;

6) Szkota tworzy warunki do podtrzymywania i kultywowania tradycji Szkoty, regionu, narodu;

7) Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu jej celéw i zadan
stosownie do warunkéw i potrzeb ucznidw oraz stara sie o zapewnienie bezpieczenstwa
zycia i zdrowia uczniow i ochrone przed przemoca;

8) Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

9) Szkota zapewnia aktywno$¢ ucznia w procesie dydaktycznym, z zachowaniem poszanowania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) Szkota ma mozliwos$¢ wspdtdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j.

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane

dostarczane sg przez firme zewnetrzng, wspotpracujacg ze Szkota. Podstawg dziatania dziennika

elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego firmy

dostarczajacej i obstugujgcej system dziennika elektronicznego.

Za niezawodnos¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach

oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika

elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przeglagdania

danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdétowg odpowiedzialnos¢ obu

stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy prawne obowigzujgce w Polsce.

Rodzice ucznidw (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do systematycznej kontroli ocen

i frekwencji ucznia w dzienniku elektronicznym.

§5

Proces dydaktyczny w szkole odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki o
ramowych planach nauczania.

Nauka w szkole trwa pie¢ lat.

Szkota umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie.

Absolwenci szkoty uzyskujg swiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zgodnie z odrebnymi przepisami.

§6

Zadania opiekuncze i wychowawcze Szkota sprawuje w nastepujgcy sposob:
1) Szkofa zapewnia opieke sprawowang przez nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;



2) za bezpieczenstwo uczniéw podczas kazdej przerwy odpowiada dyzurujgcy nauczyciel,
pielegniarka i pracownicy obstugi; petnienie dyzuréw przez nauczycieli przebiega zgodnie
z grafikiem na dany rok szkolny;

3) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty za bezpieczestwo miodziezy
odpowiadajg nauczyciele uczestniczacy w tych zajeciach;

4) szczegétowe przepisy dotyczgce bezpieczenstwa ucznidw i odpowiedzialnosci nauczycieli
okresla regulamin wycieczek szkolnych;

5) indywidualng opieka Szkota obejmuje:

a) ucznidw z orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych,

b) ucznidw znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, ktérym to Szkota
stara sie zapewni¢ dorazng pomoc materialng z funduszy pochodzacych ze zbidrek,
dardéw, ubran, ksigzek (od mtodziezy i nauczycieli).

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej Szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

1) praktyki zawodowe;

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

§7

Rodzice i uczniowie majg wptyw na zmiane wychowawcy, ktéremu Dyrektor powierzyt te
funkcje, jesli wychowawca w razgcy sposdb zaniedbuje swoje obowigzki. Pisemny wniosek
z uzasadnieniem w tym przedmiocie podpisany przez minimum 51% uprawnionych, winien by¢
ztozony na rece Dyrektora, ktéry zobowigzany jest sprawe zbadaé i udzieli¢ wnioskodawcom
pisemnej odpowiedzi w terminie jednego miesigca.

Podobny tryb postepowania nalezy zastosowa¢ na wniosek wychowawcy o zmianie opieki nad
klasa.

§8
ORGANIZACIJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)J

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

Nauczyciele pracujgcy z grupg ucznidow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktéra

polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludzmi,

analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikédw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.



10.

11.

12.

Szkota

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio:
nauczyciel, wychowawca, pedagog szkolny lub specjalista niezwfocznie udziela tej pomocy w
biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy;

Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy lub szkolny pedagog przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie lub za
pomocg dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy informuje rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia o potrzebie objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
korespondencji w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem
(opiekunem prawnym).

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub inne specjalistyczne
formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowaweca i pedagog szkolny majg prawo zwotaé zebranie wszystkich uczgcych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli,
wypracowania wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca lub pedagog szkolny proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
Wychowaweca i szkolny pedagog przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 8 wspédtpracuje
z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi) lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionym
w Szkole.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktéorych poszczegdlne formy bedg realizowane niezwtocznie
zawiadamia sie rodzica (opiekuna prawnego). Wychowawca klasy przekazuje powyzsza
informacje rodzicowi (opiekunowi prawnemu), ktory potwierdza to wtasnorecznym podpisem.
Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do odmowy S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej swojemu dziecku.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny sg koordynatorami wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§9
DZIALtALNOSC WOLONTARIATU

ksztattuje postawy prospoteczne ucznidw w tym poprzez stworzenie im mozliwosci udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spotecznym.

1.
2.

Wolontariat jest elementem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Szkolna grupa wolontariatu zrzesza uczniow technikum, gdzie dziatalno$¢ opiera sie na zasadzie

dobrowolnosci i bezinteresownosci.

Podejmowane przez grupe dziatania mogg byc¢:

1) state — poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposdb
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie, lub

2) akcyjne - wyrazajgce sie w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbiérek,
pomocy w organizowaniu wydarzen dla réznych grup oséb potrzebujgcych.
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4. Szkolna grupa wolontariatu prowadzi dziatalno$¢ informacyjng za posrednictwem:
1) okazjonalnych plakatow;
2) informacji zamieszczanych na tablicy ogtoszen i stronie internetowej szkoty;
3) informacji zamieszczanych w sprawozdaniach: pedagoga szkolnego, samorzadu
uczniowskiego i innych nauczycieli.

§10
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, czyli ogét dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidow do trafnego wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

2. Szkota nie posiada etatu doradcy zawodowego.

3. Czes$¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego realizuje pedagog szkolny przy wspétpracy
z wychowawcami oddziatow i pozostatymi nauczycielami.

4. Zadania wynikajace z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla ucznidw szkét ponadpodstawowych;

3) prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego;

5) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) Zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat rynku
pracy, trendéw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw w réznych obszarach swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

6) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajacych ucznidw w $wiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowe] poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy;

8) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistéw: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy;

9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez udostepnianie im
informacji i materiatdéw do pracy z uczniami;

10) monitorowanie i ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

11) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

12) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:
centrami karier uczelni wyzszych, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Powiatowym
i Wojewédzkim Urzedem Pracy, Ochotniczym Hufcem Pracy.

5. Doradztwo zawodowe moze by¢ prowadzone w formie:

1) lekcji wychowawczych z udziatem pedagoga, doradcy zawodowego, przedstawicieli instytucji
zajmujacych sie doradztwem zawodowym;

2) realizacji programéw edukacyjnych dotyczgcych wejscia na rynek pracy;

3) realizacji odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych podstaw przedsiebiorczosci;

4) udzielania rodzicom porad przez wychowawcdéw, pedagoga oraz kierowanie ich do
wyspecjalizowanych instytucji;



10.

5) udziatu w dniach otwartych uczelni wyzszych, targach edukacyjnych;

6) wykorzystywania informatoréw o szkotach wyzszych i studiach policealnych;
7) przygotowywania do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
8) organizacji Targéw Edukacji i Rozwoju.

§11

Szkota sprawuje i zapewnia opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty.
§12

ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukorfczenia przez uczniéw
19 roku zycia, a w przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego — do ukoniczenia szkoty ponadpodstawowe;.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki

zdrowotnej w Szkole.

Opieke nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka srodowiskowa w ciggu tygodnia nauki

w godzinach: 7.00-14.00 w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w Szkole na

drugim pietrze;

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wyboru innego miejsca udzielania swiadczen

zdrowotnych.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicéw (opiekundédw prawnych)

lub petnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.

Sprzeciw skfada sie w formie pisemnej do swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

Profilaktyczna opieka zdrowotna dla mifodziezy do ukoriczenia 19 roku zycia, jest okreslona

w przepisach wydanych na podstawie art. 31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami (opiekunami

prawnymi) lub petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;

2) terminach i zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;

3) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;

4) informowaniu i wspieraniu rodzicow (opiekunéw prawnych) lub petnoletnich uczniéow
w organizacji korzystania ze S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien ochronnych,
realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

5) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, zachowujac tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

Pielegniarka szkolna wspdtpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami i pedagogiem  szkolnym,

specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wspédtpraca, o ktdrej mowa w ust. 8, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz

rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznidw danej szkoty, a takie doradzaniu

Dyrektorowi Szkoty w sprawie warunkdw bezpieczenstwa ucznidw i warunkdw sanitarnych

w Szkole.

Pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny w stanach nagtego

zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa

medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicéw (opiekundéw prawnych).
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11.

12.

13.

14.

Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty.

Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, s3
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada
2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz.1318, z pdzn. zm.
w szczegdlnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej
opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia ucznidéw, oraz poszanowania intymnosci i godnosci
uczniéw w czasie udzielania im swiadczen zdrowotnych.

Sposdéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego
zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych czynnosci podczas
pobytu ucznia w Szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go okresla z rodzicami (opiekunami
prawnymi), lekarzem i Dyrektorem Szkoty.

Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekdow lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobyt
ucznia w Szkole przez pracownikéow Szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw (opiekundw
prawnych).

Dyrektor Szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgoda nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniéw przewlekle chorych Ilub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY, ICH KOMPETENCIJE | ZASADY WSPOLDZIALANIA

§13

Organami szkoty s3 :

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoty zgodnie z zadaniami okreslonymi w ustawie o systemie oswiaty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje jg na
zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad podlegtymi mu nauczycielami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, ponosi odpowiedzialnosc¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidéw

w przypadkach okreslonych w statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej za razgce

naruszenie porzadku obowigzujagcego w Szkole po zasiegnieciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych pracownikow

Szkoty.

W SZCZEGOLNOSCI DYREKTOR SZKOtY DECYDUJE W SPRAWACH:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;



10.

11.

12.
13.

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

5) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w ustawie o systemie oswiaty.

Dyrektor w ramach wykonywania swoich uprawnien wspodfpracuje z Rada Pedagogiczng,

Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow, a w szczegdlnosci gwarantuje kazdemu z nich

mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach okreslonych ustawg

i regulaminami.

Dyrektor umozliwia poszukiwanie rozwigzan w trudnych i konfliktowych sytuacjach w ramach

okreslonych kompetencji poszczegdlnych organéw Szkoty.

Dyrektor zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych

i podejmowanych dziataniach lub decyzjach, takze umozliwia porozumiewanie sie w tych

sprawach.

Dyrektor zaleca okreslone zadania zwigzane 2z kierowaniem procesem dydaktyczno-

wychowawczym swojemu zastepcy powofanemu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i zarzadzeniami.

Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe oraz zatwierdza przewodniczgcych wybranych przez

cztonkdéw zespotdw.

Dyrektor odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na

terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu

uczniéw:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidow; w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch
dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okreslone warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje
Dyrektora Szkoty;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, za zgodg organu prowadzgcego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii witasciwego powiatowego inspektora sanitarnego
w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za

organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$é lub innego sposobu realizacji tych zajeé zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14
RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujgcym zadania wynikajgce ze Statutu
Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole, pedagog,
pedagog specjalny, pracownik biblioteki, w razie potrzeby pielegniarka szkolna.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote, Kuratora Oswiaty
lub co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw z siedmiodniowym wyprzedzeniem.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Szkoty, a takze plan finansowy Szkoty na dany rok szkolny.

§15

1. DO KOMPETENCIJI RADY PEDAGOGICZNEJ NALEZY:

1) zatwierdzenie planéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

2. RADA PEDAGOGICZNA OPINIUJE:

1) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozkfad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie zajecia, dla
ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zajec zostat wtgczony
do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

3. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ nadzoru
pedagogicznego, ktdry w porozumieniu z organem prowadzgcym uchwate uchyla w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie powyzsze jest ostateczne.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statut Szkoty albo jego zmiany po zasiegnieciu
opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

5. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej
w Szkole.

6. Organ prowadzacy albo Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

§16

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane przez osobe wskazang przez Przewodniczgcego.
Protokot w terminie do 14 dni od daty zebrania wpisuje sie komputerowo do ksiegi protokotow.
Protokot wraz z listg obecnosci podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:
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1) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej;

2) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora;

3) uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i skfadania przed nig
sprawozdan z powierzonych czynnosci;

4) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej i sktadania przed nig sprawozdan;

5) do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore mogg
narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicow (opiekundw prawnych), a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

W Szkole nie dziata Rada Szkoty, wobec czego Rada Pedagogiczna przejmuje wszelkie nalezne jej

kompetencje.

§17

RADA RODZICOW

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw (opiekundw prawnych) uczniéw Szkoty.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw i jej kompetencje uchwala ogdt rodzicow Szkoty i zapisuje

w regulaminie, ktéry nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) poznania przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi prowadzgcemu
i organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

W ramach wspétpracy pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) i nauczycielami w sprawach

wychowania i ksztatcenia dzieci, rodzice (opiekunowie prawni) majg réwniez prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce;

2) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) statych spotkan z nauczycielami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze; ich czestotliwos¢ ustalajg rodzice (opiekunowie prawni) wraz
z wychowawcami klas na pierwszym zebraniu, przy czym nie powinny by¢ one organizowane
rzadziej niz 2 razy w semestrze; zebrania semestralne z rodzicami (opiekunami prawnymi)
odbywajg sie zgodnie z harmonogramem roku szkolnego; wychowawca utatwia
zainteresowanym rodzicom (opiekunom prawnym) kontakt z nauczycielem.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Zasady wybierania i dziatania organdow samorzgdu okreslone sg w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego majg prawo uczestniczenia z gtosem doradczym
w tych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicdw, na ktére zostali zaproszeni.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyrazi¢ swojg opinie w sprawie ucznia, ktéremu grozi kara za
nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
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Samorzad Uczniowski ma prawo opiniowaé wszelkie podania uczniéw do Rady Pedagogicznej.
Samorzad Uczniowski ma prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoty wydaje pisemng opinie o nauczycielu.

§19

Spory miedzy organami rozwigzywane sg wedtug zasad:

1) spory miedzy Rady Pedagogiczng a Rada Rodzicdw, Radg Pedagogiczng a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor Szkoty;

2) spory miedzy Rada Rodzicow a Dyrektorem, miedzy Samorzagdem Uczniowskim
a Dyrektorem rozstrzyga Rada Pedagogiczna;

3) spory miedzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga organ prowadzgcy Szkote.

Podstawg wszczecia postepowania wyjasniajgcego jest pisemny wniosek jednej ze stron.

Rozstrzygniecie sporu powinno nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

ROZDZIAtL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOtLY

§20

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla roczny
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty
zatwierdza organ prowadzacy Szkote do 30 maja. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie
w szczegolnosci liczbe pracownikéw Szkoty tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy, ktérego liczebnos¢ umozliwia
podziat na grupy z przedmiotéw objetych przepisami prawa oswiatowego.

§21

Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow i
nauczycieli.

Szkota organizuje prace i nauke w oparciu o system klasowo-lekcyjny.

Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy w systemie miedzyoddziatowym, np.: w przypadku jezykdw
obcych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw, wychowania fizycznego
i przedmiotéw zawodowych z zakresu tego samego zawodu.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty mogg byé organizowane
w zespoftach.

Zajecia mogg by¢ prowadzone takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Czas trwania jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut.
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§22

Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii lub wychowania do zycia
w rodzinie w obowigzujgcym wymiarze godzin w kazdym oddziale dla ucznidw, ktérych rodzice
(prawni opiekunowie) wyrazajq takie zyczenie na poczatku roku szkolnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw lub uczniowie petnoletni wycofujg swoje zyczenie nauki
wychowania do zycia w rodzinie w danej klasie w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego
do Dyrektora Szkoty miesigc po rozpoczeciu semestru.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub uczniowie petnoletni na poczatku roku szkolnego sktadajg
deklaracje dotyczace udziatu w zajeciach religii w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego
do Dyrektora Szkoty.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniéw przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§23

Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach
wymagajgcych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczedstwa dokonywany jest zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, z uwzglednieniem srodkéw finansowych posiadanych przez Szkofe.
Niektére zajecia obowigzkowe oraz inne zajecia dodatkowe mogg byé prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, a takze w formie wycieczek, rajdow i wyjazdéw.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych srodkow
finansowych, w sposdéb zapewniajgcy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw.

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkédt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

§24

Dopuszcza sie mozliwosé pozyskiwania dodatkowych srodkéw na dziatalno$é Szkoty od osdb
prawnych i fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

§25

Do realizacji celéow statutowych Szkofa zapewnia mozliwos¢ korzystania z :

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu pielegniarki oraz pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
4) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych wraz z szatnig;

5) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

6) boiska zewnetrznego.

ROZDZIAL S
PRACOWNICY SZKOtY

§ 26

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 27

1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:
1) Regulamin pracy Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej — Curie w Gostyninie;
2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) koniecznosc rozliczenia z biblioteka szkolng przed rozwigzaniem stosunku pracy;
4) zarzadzenia przetozonych.

§28

Zakres zadan kazdego pracownika administracji i obstugi okreslajg imienne przydziaty czynnosci,
ktére znajduja sie w teczkach osobowych.
§29

1. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, imprez szkolnych, wycieczek i wyjazdéw zgodnie z zasadami przepisow
BHP, PPOZ i Regulaminem Wycieczek;

2) nauczanie i wychowanie powierzonych mu uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw;

4) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

5) systematyczne przygotowywanie sie do lekcji i innych zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

6) przygotowywanie pisemnych konspektéw lekcji w ciggu pierwszych 3 lat pracy;

7) realizowanie w toku zajeé dydaktycznych obowigzujgcych programdéw nauczania;

8) stosowanie wtasciwych metod nauczania i wychowania;

9) organizowanie pracy ucznidow oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie
charakteryzujgce sie bezstronnoscia i obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow;

10) ocenianie pisemnych prac uczniéw w ciggu 2 tygodni oraz zapewnienie jawnosci
i zrozumiatosci kryterium oceny dla ucznia, wychowawcy i rodzicdw (opiekunéw prawnych);

11) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i wspdtpraca z OKE;

12) nieujawnianie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych przygotowywania,
drukowania, przechowywania i transportu pytan, zadan i testow oraz ich zestawdw, a takze
arkuszy egzaminacyjnych do przeprowadzania testéw i egzamindow, wtasciwe zabezpieczenie
dostepu do dokumentac;ji elektronicznej;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidw i rodzicow;

14) realizowanie zajec¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym,
zgodnie z poleceniem Dyrektora;

15) poznawanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniéw, m.in. poprzez pomoc
w przygotowaniu do udziatu w konkursach, zawodach;

16) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

17) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

18) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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19) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
20) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce, wiedzy i umiejetnosci

uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

21) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdéb okreslony w WZO;

22) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych oraz prowadzenie Dziennika
innych zajeé nauczyciela;

23) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego);

24) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z WZO;

25) informowanie rodzicdw (opiekunéw prawnych) o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w WZO;

26) state pogtebianie swojej wiedzy pedagogicznej, doskonalenie metod pracy oraz
samoksztafcenie, udziat w konferencjach i kursach organizowanych przez wtadze szkolne lub
Szkote zgodnie ze szkolnym planem WDN;

27) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny, zwtaszcza w zakresie
mienia powierzonego jego opiece;

28) punktualne rozpoczynanie i koiczenie zaje¢;

29) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych oraz zespotéw

wychowawczych i problemowo-zadaniowych mogg pracowac w zespotach powotanych przez

Rade Pedagogiczng na wniosek Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w

przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzujgcego wymiaru zajec

—w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi

konsultacje dla uczniéw, wychowankdéw lub ich rodzicéw.

§30

Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.

Przewodniczacy jest zobowigzany do sktadania sprawozdania z dziatalnosci zespotu na zebraniu

plenarnym Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy :

1) wspodtdziatanie z Dyrektorem Szkoty i Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji programoéw
nauczania oraz stosowania wfasciwych metod pracy;

2) doskonalenie metod pracy;

3) realizowanie uchwat podjetych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

4) organizowanie pokazowych zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem nowatorskich pomystéow
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego.

§31

Nauczyciel ma prawo do wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéow i srodkéw
dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu oraz doboru tresci programoéw w przypadku
prowadzenia kota zainteresowan, kota przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych.
Nauczyciel w pierwszym roku pracy ma prawo do opiekuna starszego stazem pracy
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do rzetelnej oceny jego pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do nagréd i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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10.

11.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z funduszu socjalnego i funduszu zdrowotnego zgodnie
z zasadami regulaminu ustalonego w Szkole.

Nauczyciel ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i pracy zgodnie
z zasadami bhp.

Nauczyciel ma prawo do pomocy ze strony Dyrekcji i Rady Pedagogicznej w przypadku trudnosci
W pracy.

Nauczyciel ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
zycia Szkoty, a takze sSwiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb.
Nauczyciel ma prawo do ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

Nauczyciel ma prawo do wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w Radzie Pedagogicznej,
zespotach przedmiotowych i wychowawczych, zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych
dziatajgcych na terenie Szkoty.

Nauczyciel ma prawo opusci¢ miejsce pracy (wyjs¢ w trakcie zajec) tylko pod warunkiem, ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik
Szkoty.

§32

Opieke nad klasg sprawuje NAUCZYCIEL — WYCHOWAWTCA, ktdry zobowigzany do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen oraz rozktadu materiatu na
godziny do dyspozycji wychowawcy;
wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim, z organizacjami mfodziezowymi i nauczycielami
uczacymi w Szkole;
zapoznania ucznidw i rodzicow (opiekundw prawnych) z prawodawstwem szkolnym;
organizowania imprez klasowych, zycia kulturalnego klasy i Szkoty;
kontroli i oceny zachowania ucznia;
diagnozowania, rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia, jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw s$rodowiskowych
wptywajagcych na jego funkcjonowanie oraz koordynowanie pomocy pedagogiczno-
psychologicznej udzielanej przez Szkote w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki;
rozwigzywania konfliktdow w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;
wspotpracy z nauczycielami uczgcymi w jego klasie w zakresie dziatan wychowawczych, wobec
0gotu ucznidw, a takze wobec szczegdlnie uzdolnionych, ale takie z réinymi trudnosciami i
niepowodzeniami;
utrzymania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw w celu:
a) informowania rodzicdw (opiekunéw prawnych) o ocenach i zachowaniu ucznia,
b) poznania ich dzieci i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych,
c) wspodtdziatania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w ich dziataniach wychowawczych,
d) zorganizowania co najmniej czterech zebran rodzicielskich,
e) organizowania spotkan indywidualnych z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zaleznosci
od potrzeb;

10) w miare mozliwosci pozyskiwania inicjatyw rodzicielskich na rzecz Szkoty;
11) zapoznania ucznidéw i rodzicéw (opiekunédw prawnych) z rozporzgdzeniem w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw oraz z fragmentami Statutu Szkoty i innymi regulaminami
obowigzujgcymi na terenie szkoty;

12) wspotpracy ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, z Dyrekcjg Szkoty, Rada

Pedagogiczng w trudnych przypadkach wychowawczych.

§33
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Do zadan Pedagoga nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicdw (opiekundw prawnych) i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow (opiekundw
prawnych) i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie we wspotpracy z psychologiem zadan realizowanych przez Szkote
na rzecz uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej.

§34

Do zadan Pedagoga specjalnego nalezy:

D

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa mtodziezy w Zzyciu Szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu Szkoty, we wspodtpracy z
nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw, form i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania miodziezy objetej
ksztatceniem specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
udzielanie uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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1.

§35

Pielegniarka troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidow oraz stan higieniczno-sanitarny
pomieszczen szkolnych, wspoétdziata w tym zakresie z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas
i rodzicami (opiekunami prawnymi).

Pielegniarke powotuje wiasciwy organ.

Pielegniarka zobowigzana jest do przestrzegania tajemnicy powierzonej przez ucznia oraz do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac
dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow (opiekunédw prawnych), a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

§36

Do zadan Nauczyciela— Bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w ramach prac wewnetrznych biblioteki:

a) przedkfadanie Dyrektorowi Szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troska o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pomieszczen bibliotecznych,

c) gromadzenie i selekcja zbiordéw,

d) planowanie pracy biblioteki,

e) prowadzenie dokumentacji biblioteki, w tym sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i stanu
czytelnictwa w Szkole oraz prowadzenie ewidencji ksiegozbioru,

f) opracowywanie zbioréw bibliotecznych.

w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni, przekazywanie materiatow do klasopracowni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagowanie zbioréw biblioteki oraz czytelnictwa,

c) udzielanie czytelnikom porad w doborze literatury,

d) prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w ramach doraznych
zastepstw,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), a takze
pracownikami innych bibliotek, w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych Szkoty oraz
propagowaniu czytelnictwa.

ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§37

W tresci regulaminu zastosowano nastepujace skréty:

1) WZO - Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

2) PZO - Przedmiotowe Zasady Oceniania.

WZO0 dotyczg oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6.

7.

10.

Oceniajac, nauczyciel zobowigzany jest uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia

o jej skali.

§38

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych  do uzyskania

poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow (opiekunéw
prawnych);

2) ocenianie biezgce oraz srédroczne i roczne klasyfikowanie;

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku;

5) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

7) sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia, ktéry odwofat sie od trybu wystawienia
oceny.

§39

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z zrealizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana S$rdodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Szczegotowy system oceniania z danych zajeé edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 punktach

1-3 zawarty jest w PZO.

Wychowawca zapoznaje ucznidbw z WZO na zajeciach z wychowawcg, natomiast PZO

przedstawia nauczyciel prowadzacy zajecia okreslonego typu na lekcji organizacyjnej.

20



WZO i PZO s3 dostepne do wgladu dla ucznidw i ich rodzicow (opiekunéw prawnych)
w bibliotece szkolnej.

Wychowawca zapoznaje rodzicéw (opiekunédw prawnych ) ucznidow z WZO na pierwszym
w danym roku szkolnym zebraniu oraz informuje ich o mozliwosci wgladu do WZO i PZO.

§40

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundw prawnych).

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

2) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (opiekun prawny) maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji podczas zebran lub podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem (opiekunem prawnym).

3) Nalezy udostepni¢ uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu kazda
dokumentacje dotyczacg oceniania, w tym rowniez dokumentacje dotyczagcg egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawiania oceny na wniosek
skierowany do Dyrektora Szkoty w terminie i miejscu wskazanym przez Dyrektora.
Dokumentacji nie wolno kserowa¢, fotografowaé, wynosi¢ poza obreb Szkoty.

Nauczyciel ma obowigzek uzasadniania wystawianej uczniowi oceny biezacej, Srddrocznej,

klasyfikacyjnej i koncowej. Szczegdtowe sposoby uzasadniania ocen znajdujg sie w PZO.

Wystawiong $srddroczng ocene niedostateczng uczen jest zobowigzany poprawié¢ w terminie i na

zasadach ustalonych z nauczycielem przedmiotu.

Ustalone przez nauczycieli srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze

by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze

ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig

rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczend, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu

albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé

edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 41

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, oraz ucznia realizujgcego indywidualne
nauczanie, nastepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki zaje¢, bardziej niz
jego predyspozycje.

§42

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z niektérych zaje¢ na czas okreslony.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
oraz na czas okreslony w tej opinii.

21



Nauczyciel wychowania fizycznego moze, za zgoda Dyrektora Szkoty, zwolni¢ ucznia
z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich
¢wiczen uczen winien by¢ zwolniony. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci okreslonych w opinii wydanej przez lekarza.

Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg
stuchu, z gtebokay dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ustepie 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor technikum posiada upowaznienie do zwolnienia ucznia, ktory nie ukoniczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klase programowo najwyiszg z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli uczen w wyniku
klasyfikacji kornicowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdat egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.

8§43

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry, co wigze sie z dwukrotnym klasyfikowaniem ucznia:
srédrocznym i rocznym, wedtug przyjetej w szkole skali ocen.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy (cel) -6
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5
3) stopien dobry (db)— 4
4) stopien dostateczny (dst) - 3

5) stopien dopuszczajgcy  (dop) -2
6) stopien niedostateczny (ndst)- 1

§44

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koicowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koficowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej
mowa w ust. 1, wlicza sie oceny z obu przedmiotéw.
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§45

1. Ocenianie biezgce (czgstkowe) i klasyfikacyjne ustala sie w nastepujgcej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Dopuszcza sie przy ocenach czgstkowych stosowanie znakéw plus lub minus. Ocena srédroczna
i roczna jest zawsze petna (bez +/-).

3. Dopuszcza sie znak ,,+” jako samodzielny zapis aktywnosci ucznia oraz stosowanie dodatkowych
symboli:

1) nieprzygotowany — np;

2) brak zadania — bz;

3) zapis daty nieprzygotowania lub braku zadania;

4) nieobecny na pracy pisemnej lub odpowiedzi - nb;

5) brak stroju na zajeciach wychowania fizycznego — bs;

6) procent otrzymany na prébnym egzaminie, diagnozie ....%.

4. Oceny czastkowe uczen moze uzyskaé za prace klasowe (klasdwki, sprawdziany). Ich ilos¢
w semestrze uzalezniona jest od liczby godzin przeznaczonych na dany przedmiot
w tygodniowej siatce godzin ucznia. Wskazany jest minimum 1 sprawdzian pisemny przy jednej
lub dwdch godzinach danego przedmiotu w tygodniu, 2 sprawdziany przy trzech godzinach
przedmiotu w tygodniu, 3 przy czterech i wiekszej liczbie godzin przedmiotu w tygodniu.
O terminie pracy klasowej nalezy poinformowac ucznidw co najmniej na jeden tydzien przed
terminem — wpisaé¢ informacje o sprawdzianie do dziennika elektronicznego. W jednym
tygodniu mogg odby¢ sie najwyzej 3 prace klasowe bez uwzglednienia sprawdzianéw
przeniesionych na prosbe uczniéw.

5. Uczen systematycznie uzyskuje oceny czgstkowe za odpowiedzi ustne, kartkéwki z ostatnich
lekcji, aktywnosé na lekcji oraz prace domowe (referaty, wypracowania, notatki i inne formy
wynikajgce ze specyfiki przedmiotu). Ustalajgc wymagania i egzekwujgc wiedze przy
odpowiedziach ustnych, nalezy uwzgledni¢ specyfike przedmiotu i da¢ uczniowi szanse na
utrwalenie materiatu.

6. Oceny biezgce sprawdziandw pisemnych ustala sie wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty:

Lp. Stopien Procent punktéw
1. |Celujacy 100%

2. |Bardzo dobry 90 - 99%

3. |Dobry 75 -89%

4. |Dostateczny 51-74%

5. |Dopuszczajacy 40-50%

6. |Niedostateczny 1-39%

7. Nauczyciele majg prawo stosowac na zajeciach edukacyjnych zasady oceniania wg sredniej
wazonej w skali 1-3. O zasadach takiego oceniania uczniowie muszg by¢ poinformowani na
poczatku kazdego roku szkolnego.
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§ 46

1. Tryb ustalenia oceny z zaje¢ edukacyjnych jest nastepujgcy:

1) systemie oceniania i wymaganiach edukacyjnych nalezy powiadomic ucznidw i ich rodzicow
(prawnych opiekunow);

2) oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione zgodnie z WZO i PZO;

3) ocena klasyfikacyjna Srédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona z co najmniej 3 ocen
czagstkowych. Ocena srédroczna moze byc¢ traktowana jako ocena czgstkowa, pomocna
w wystawieniu oceny rocznej;

4) warunki i tryb ustalenia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych okreslajg poszczegdlne PZO;

5) o grozacej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem RP, wpisujgc jg do dziennika elektronicznego jako przewidywang
ocene. Wychowawca informuje rodzicow (opiekundw prawnych) na zebraniu, ktére odbywa
sie na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym. W przypadku nieobecnosci na zebraniu
informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych rodzic (opiekun prawny)
zobowigzany jest odebrac za posrednictwem dziennika elektronicznego; w wyjgtkowych
wypadkach wychowawca informuje rodzicow (opiekundw prawnych) listem poleconym;
uczen ma miesigc na nadrobienie zalegtosci i poprawienie oceny niedostatecznej;

6) mozliwos¢ korzystania z dziennika elektronicznego zobowigzuje rodzicéw (prawnych
opiekunéw) do odbierania informacji od wychowawcy i nauczycieli oraz nie zwalnia
rodzicow (prawnych opiekunéw) z obowigzku utrzymywania osobistego kontaktu
z nauczycielami;

7) informacje przekazywane drogg elektroniczng, wyczerpuja obowigzek nauczyciela
wychowawcy wobec rodzicéw (prawnych opiekunéw) o informowaniu o przewidywanych
ocenach niedostatecznych srédrocznych i koncowych;

8) o przewidywanych, wyzszych niz niedostateczna, ocenach klasyfikacyjnych, nauczyciel
przedmiotu powinien powiadomic ucznia wpisujgc proponowang ocene do dziennika co
najmniej na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego;

9) przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie w wyniku oceniania biezgcego lub
gdy nauczyciel wyrazi zgode na napisanie przez ucznia dodatkowego sprawdzianu z zakresu
materiatu obejmujgcego dany semestr;

10) ocene klasyfikacyjna ustala i wystawia nauczyciel przedmiotu lub w razie jego nieobecnosci
nauczyciel zastepujgcy go lub Dyrektor Szkoty i wystawia jg w terminie okreslonym
w organizacji roku;

11) nauczyciel obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — nie pdzniej niz na tydzien
przed zebraniem klasyfikacyjnym — informuje ucznia o wystawionej ocenie srodrocznej lub
koricowej;

12) wychowawca — nie pézniej niz tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym, informuje ucznia
o wystawionej ocenie srodrocznej lub koncowej zachowania;

13) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny z religii sg
liczone do sredniej ocen. Nie majg one jednak wptywu na promocje do wyzszej klasy lub
ukonczenie szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone pisemnie, w terminie do 2 dni roboczych
po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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10.

11.

Dyrektor po wniesieniu zastrzezen rozpoczyna postepowanie wyjasniajace, ktére musi
zakonczyc¢ sie w ciggu 5 dni pisemnym odniesieniem sie do odwotania ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje zgodnie z rozporzadzeniem.

Jezeli sprawdzian przeprowadzany przez komisje dotyczy oceny rocznej, powinien odby¢ sie nie
pozniej niz poczatek nastepnego roku szkolnego, w przypadku uczniéw konczacych Szkote
sprawdzian nalezy przeprowadzié jak najszybcie;j.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§47

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jezeli brak jest
podstaw do wustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu opuszczenia co najmniej 50%
przewidzianych planem zajec i braku podstaw do wystawienia oceny z powodu uzyskania mniej
niz 50% ocen czgstkowych w poréwnaniu ze $rednig liczbg ocen posiadanych przez pozostatych
uczniow w klasie.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za semestr, za ktory nie uzyskat ocen.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie
jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Uczen sktada wniosek o egzamin w formie pisemnej. Dyrektor Szkoty wyznacza sktad komisji
egzaminacyjnej i - w porozumieniu z nauczycielem - termin egzaminu. Nauczyciel uczacy danego
przedmiotu zapoznaje ucznia z zakresem materialu obowigzujagcym na egzaminie
klasyfikacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci ustnej i pisemne;j.

W sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Protokot ze sprawdzianu zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony
sprawdzian, imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczgca egzaminu
klasyfikacyjnego, zastrzezen oraz inna dokumentacja ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu w Szkole w obecnosci Dyrektora Szkoty i nauczyciela
przedmiotu.

Oceny ustalone w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego sg zgodne z PZO i majg charakter
ostateczny, z wyjatkiem ust. 10.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

25



12. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§48

1. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej, o ile uzna, ze problemy edukacyjne
ucznia sg wynikiem szczegélnych okolicznosci, ktére wystgpity nie z jego winy w trakcie roku
szkolnego i istnieje znaczne prawdopodobienstwo ich ustgpienia w nastepnym roku szkolnym.

2. Uczen konczy Szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta
sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 1.

§49

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme éwiczen praktycznych.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakoriczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow (opiekundw
prawnych).

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

6. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel uczacy danego przedmiotu zapoznaje ucznia z zakresem materiatu obowigzujgcym
na egzaminie poprawkowym oraz do konca czerwca sktada do sekretariatu zestawy egzaminu
pisemnego i ustnego.

8. Komisja ustala ocene zgodnie z PZO wtasciwymi dla danego przedmiotu.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw prawnych) dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom (opiekunom prawnym) do wglagdu w Szkole w obecnosci Dyrektora Szkoty i nauczyciela
przedmiotu.

10. Uczen ma 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na zgtoszenie
zastrzezen do trybu przeprowadzenia tego egzaminu.

§50

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
1. W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztaftcenia specjalnego; odpowiednie
warunki do nauki i $rodki dydaktyczne; realizacje programow nauczania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia; zajecia
specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych Szkoty;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb; integracje ze
Srodowiskiem rowiesniczym; dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do korica danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zajec¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas
tych zajeé.

W Szkole dla ucznibw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3: zajecia
rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, korekcyjno-kompensacyjne; inne, ktére wynikaja
z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp; w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

W Szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu
o szczegbtowg informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do
1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg egzaminy. Zapewnienie warunkéw,
o ktérych mowa wust. 3, nalezy do obowigzkdw przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

W Szkole powotuje sie Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej Zespotem
Wspierajgcym.

W sktad Zespotu Wspierajgcego wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Zespotu Wspierajgcego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w semestrze. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.
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15.

16.

17.

18.

19.

W spotkaniach zespoftu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia — lekarz, psycholog,
pedagog lub inny specjalista.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 12, zespét na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany

poprzedni program.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego

programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie

posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez

dokonanie wpisu.

Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia.

§51

Nauczanie indywidualne

1.

Ucznidw, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty,
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzgcym Szkofe.

Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzgcym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza placéwky. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec
od siedziby Szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotdw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF,
jezyk obcy, informatyka).

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia nauczania indywidualnego, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sa
realizowane.

Whiosek, o ktdrym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktéorym mowa w ust. 8, wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
Dyrektor Szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia

w dzienniku elektronicznym.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi 12 godz. tygodniowo, prowadzonych co najmniej w ciggu 3 dni.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajgcego opracowujgcego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;

5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi) Dyrektor Szkoty

organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu Szkoty, w tym udziat w zajeciach

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz

wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia ucznia

oraz stanowisko rodzicéw (opiekundéw prawnych) odnotowywane sg w Dzienniku nauczania

indywidualnego.

Dyrektor Szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,

gdy rodzice (opiekunowie prawni) ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz

z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgca

uczeszczanie ucznia do Szkoty.

Dyrektor Szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw

(opiekundéw prawnych) wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan

zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do Szkoty.

§52

Tryb ustalenia oceny zachowania

1.

Wychowaweca klasy ma obowigzek poinformowania uczniéw o zasadach oceniania zachowania

na poczatku roku szkolnego, a rodzicéw (opiekundéw prawnych) na pierwszym zebraniu w danym

roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacjg srédroczng i roczng rodzice (opiekunowie prawni) sg informowani

o proponowanej dla ucznia ocenie naganne;.

Warunki i tryb ustalenia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen zachowania okresla

wychowawca w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim.

Ocena zachowania ucznia powinna uwzgledniaé funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym

oraz respektowanie zasad wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych. Ocena

ta nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje, nie zalezy tez od ocen

klasyfikacyjnych.

Celem oceniania zachowania jest:

1) ksztattowanie postawy ucznia zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi i prawnymi;

2) aktywizowanie ucznia w procesie wychowania oraz motywowanie potrzeby doskonalenia
wtasnego postepowania

3) wyrazenie opinii o stopniu przestrzegania norm postepowania.

Na ocene zachowania ma wptyw przestrzeganie praw i obowigzkdéw ucznia, a szczegdlnie:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych o0sdb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§53

1. Zasady zwolnien ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole.

Uwzgledniajac istotny wptyw nieobecnosci ucznidw podczas zajec¢ lekcyjnych na ich klasyfikacje

oraz na oceny biezgce, semestralne i roczne, ustala sie nastepujgce zasady:

1) wychowawca jest zobowigzany zapoznac¢ ucznidow i rodzicow (prawnych opiekundw) z
zasadami zwolnien ucznidw i usprawiedliwiania nieobecnosci;

2) dopuszcza sie mozliwosc zatozenie dzienniczka frekwencji dla kazdego ucznia, w ktérym na
pierwsze] stronie rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja wzér podpisu i numer telefonu
kontaktowego. Wszystkie strony sg ponumerowane. W dzienniczku frekwencji rodzice
(prawni opiekunowie) wpisujg wszystkie zwolnienia i usprawiedliwienia, a zwolnienia
lekarskie sg wklejane;

3) uczen jest osobiscie odpowiedzialny za dzienniczek frekwencji (powinien go mie¢ na kazdej
godzinie wychowawczej) i terminowe rozliczanie swoich nieobecnosci na podstawie wpisow
dokonanych przez rodzicéw (prawnych opiekunéw). Usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznidw na luznych kartkach papieru lub ustnie przez samych uczniéw nie beda
honorowane przez nauczycieli;

4) w przypadku zgubienia zeszytu usprawiedliwien, nalezy zatozy¢ nowy i przedstawié¢ do
podpisu wychowawcy, ktéry odnotuje w nim dotychczas opuszczone przez ucznia godziny;

5) usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze byé spowodowana wyfgcznie chorobg lub
wazng przyczyng losowa;

6) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalac sie z terenu szkoty;

7) wychowawca klasy ma prawo zwolnié ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wytgcznie
na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunéwy);

8) uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
niezwtocznie po powrocie do szkoty;

9) spdznienie na lekcje powyzej 15 minut — traktowane jest jak godzina nieobecna i powinno
by¢ usprawiedliwione jak kazda inna nieobecna godzina;

10) na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciele mogg w wyjgtkowych
przypadkach zwalnia¢ uczniéw dojezdzajgcych publicznymi srodkami komunikacji z 15 min
ostatniej lekcji (8 lub 9 godziny lekcyjnej), jesli czas oczekiwania na nastepny autobus jest
dtuzszy niz péttorej godziny;

11) rodzic (prawny opiekun) bierze petng odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko zwolnione z zaje¢
lekcyjnych;

12) nieobecnosc¢ ucznia w szkole nie zwalnia go z obowigzku nadrobienia zalegtosci.

2. Dziatania interwencyjne. W przypadku wystepowania nieusprawiedliwionych nieobecnosci

przewiduje sie rozmowe ucznia z:

1) wychowawca klasy;

2) rodzicami ucznia;
3) pedagogiem szkolnym;
4) dyrektorem szkoty.
Celem rozmowy jest poznanie przyczyny nieobecnosci oraz stanu swiadomosci ucznia odnosnie
konsekwencji dokonywanych wyboréw i podejmowanych decyzji. Rozmowa pomoze uczniowi
zweryfikowaé jego podejscie do wagardéw, ucieczek z lekcji i podejmowanych decyzji. W
przypadku ucznia, ktéry mimo podjetych dziatan interwencyjnych lekcewazy w dalszym ciggu
obowigzek nauki, czesto opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, wyciggane sg dalsze
konsekwencje regulaminowe.
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3. System nagrdd stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja:

1) uczniowie ze 100% frekwencjg miesieczng i brakiem spdznien otrzymujg na forum klasy
ustng pochwate wychowawcy oraz 50 punktéw dodatnich z zachowania;

2) po zakonczeniu roku szkolnego wytypowani przez wychowawcow uczniowie o najlepszej
frekwencji otrzymujg pochwate dyrektora szkoty w formie listu, ktéry zostaje wreczony
uczniowi  przez wychowawce;

3) po zakonczeniu roku szkolnego uczniowie posiadajacy 100% frekwencje i brak spéznien w
ciggu catego roku szkolnego otrzymujg nagrody rzeczowe i list pochwalny wreczony na
uroczystym apelu.

§ 54

1. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcych zasad:
1) z chwilg rozpoczecia semestru uczen otrzymuje 160 punktéw. O ocenie zachowania
$rodrocznej / rocznej decyduje tgczna suma punktow uzyskana na koniec semestru / roku
szkolnego z zastrzezeniem ust. 2.

Ocena zachowania Wymagana liczba punktéw | Punktacja za caty rok szkolny
za pierwszy semestr
WZOROWE 260 i wiecej 520 i wiecej
BARDZO DOBRE 200 - 259 400 - 519
DOBRE 160 - 199 320-399
POPRAWNE 100 - 159 200- 319
NIEODPOWIEDNIE 0-99 0-199
NAGANNE ponizej 0 ponizej 0

2) Uczen moze zdoby¢ punkty dodatnie za:

Lp. Formy uzyskania punktéw dodatkowych Liczba punktow
1. | Udziat w konkursach i zawodach 30 pkt.
2. | Zakwalifikowanie sie do wyzszego etapu 50 pkt.
3. | Zdobycie miejsca |, Il, lll w konkursach i zwodach:
a) szkolnych: I 20 pkt.
Il 15 pkt.
1 10 pkt.
b) powiatowych: I 40 pkt.
Il 30 pkt.
1 20 pkt.
c) miedzypowiatowych: | 60 pkt.
Il 50 pkt.
I 40 pkt.
d) wojewddzkich 70 pkt.
e) ogdlnopolskich 100 pkt.
4. | Za otrzymanie wyrdéznienia lub udziat w konkursie:
a) szkolnym 15 pkt.
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b) powiatowym/miedzypowiatowym 30 pkt.
c) wojewddzkim 60 pkt.
d) ogdlnopolskim 80 pkt.
5. | Dodatkowo za punktowane miejsca na olimpiadach 50 pkt.
przedmiotowych za kazdy konkurs
6. | Punktualnoscifrekwencje:
Za 100% frekwencje bez spdznien (za kazdy 50 pkt.
miesiac)
7. | Kulturalng i uczciwg postawe w ciggu catego semestru
(brak negatywnych uwag ) — raz w semestrze 30 pkt.
8. | Przyczynianie sie do wzbogacania pracowni szkolnych
(wykonanie pomocy dydaktycznych samodzielnie) 20 pkt.
9. | Dbanie o estetyke klasopracowni i otoczenia:
1) wykonanie gazetki tematycznej w czasie wolnym 10 — 30 pkt.
od zajec
2) przyniesienie elementéw dekoracji do pracowni 10 -30 pkt.
3) wyczyszczenie tawek w czasie wolnym od zajec 10 -30 pkt.
4) porzagdkowanie terenu w czasie wolnym od zajeé 20 pkt.
10. | Przygotowanie i przeprowadzenie lekcji wychowawczej 20 pkt.
11. | Uroczystosci i imprezy szkolne:
1) udziat i przygotowanie uroczystosci i imprezy 10 - 30 pkt.
szkolnej
2) praca w radiowezle szkolnym za kazdy semestr 30 pkt.
3) przenoszenie sprzetu nagtasniajgcego, tawek, 10 pkt.
krzeset, itp. (kazdorazowo)
4) wystep podczas uroczystosci (kazdorazowo) 30 - 50 pkt.
5) nagranie audycji okolicznosciowej 20 — 40 pkt.
(kazdorazowo)
6) przygotowanie i wykonanie dekoracji 20 pkt.
(kazdorazowo)
7) reprezentowanie szkoty w poczcie 50 pkt.
sztandarowym — w dni wolne od zajeé
lekcyjnych (kazdorazowo)
8) udziat mtodziezy w oprawie uroczystosci —w dni 20 pkt.
wolne od zajec lekcyjnych (kazdorazowo)
12. | Praca w samorzadzie szkolnym i klasowym
1) przewodniczacy szkoty (za semestr) 60 pkt.
2) przewodniczacy klasy (za semestr) 50 pkt.
3) skarbnik ( za semestr) 50 pkt.
4) pozostali cztonkowie samorzadu (za semestr) 30 pkt.
13. | Udziat w akcjach charytatywnych:
1) organizacja i przeprowadzenie 50 pkt.
2) aktywne uczestnictwo, rzeczywiste wsparcie 10 — 40 pkt.
14. | Potwierdzone honorowe krwiodawstwo (kazdorazowo) 50 pkt.
15. | Potwierdzona praca w wolontariacie (za semestr) 50 pkt.
16. | Pomoc nauczycielom i innym pracownikom szkoty (ze 5—40 pkt.
wskazaniem konkretnych dziatan)
17. | Uczciwa postawa ucznia (np. zwrot znalezionej rzeczy, 10 -50 pkt.
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itp.)

18. | Reprezentowanie szkoty na zewnatrz (np. w zespole 30-50 pkt.
muzycznym, tanecznym, klubie sportowym, itp.)
19. | Uwagi pozytywne od innych nauczycieli (kazdorazowo) 10 pkt.
20. | Punkty do dyspozycji wychowawcy 0 -50 pkt.
Lp. Niewtasciwe zachowania i punkty ujemne Liczba punktow ujemnych
1. | Niewtasciwa postawa w czasie lekcji:
1) przeszkadzanie na lekcji i utrudnianie 30 pkt.
prowadzenia zajeé
2) niewykonywanie i lekcewazenie polecen 30 pkt.
nauczyciela
3) samowolne opuszczenie zaje¢ w czasie trwania 30 pkt.
lekcji
4) korzystanie z urzagdzen elektronicznych podczas 30 pkt.
lekcji (telefon komdrkowy, mp3, mp4, aparaty,
itp. , ktére powinny by¢ wytgczone)
5) arogancka postawa wobec nauczyciela, uczniow, 50 pkt.
pracownikéw szkoty i innych oséb
2. | Niepunktualnosc¢ i absencja:
1) kazde pojedyncze spdznienie 2 pkt.
2) za kazde 10 spdznien 50 pkt.
3) godzina nieusprawiedliwiona w okreslonym 5 pkt.
terminie (do 10 dnia nastepnego miesigca)
4) wagary 40 pkt.
3. | Niekulturalne zachowanie na terenie szkoty i poza nig
(wycieczki, wyjscia, wyjazdy, inne formy):
1) palenie papieroséw i papieroséw 40 pkt.
elektronicznych
2) spozywanie alkoholu i zazywanie srodkéw 50 pkt.
odurzajacych
3) agresja pozawerbalna: zaczepki fizyczne, béjki 50 -100 pkt.
4) kfamstwo, fatszowanie podpiséw i dokumentéw 50 pkt.
5) zasmiecanie otoczenia 10 pkt.
6) nieodpowiedni stréj i wyglad 20 pkt.
7) wulgarne stownictwo 30 pkt.
4. | Niewywigzanie sie z podjetego zobowigzania. 20 pkt.
5. | Wytudzanie pieniedzy. 100 pkt.
6. | Kradziez. 100 pkt.
7. | Niedbatos¢ o mienie szkoty:
1) celowa dewastacja budynku, sprzetu lub 40 pkt.
umeblowania
2) niszczenie wystroju klasopracowni, korytarzy 40 pkt.
3) niszczenie mienia uczniéw 40 pkt.
8. | Brak obuwia na zmiane. 5 pkt.
9. | Niestosowne zachowanie na terenie szkoty. 30 pkt.
10. | Niewywigzanie sie w terminie z oddania ksigzek do 20 pkt.
biblioteki szkolne;j.
11. | Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona przez ucznia na 5 pkt.

fakultetach.
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12. | Inne negatywne formy zachowan:
1) potwierdzone przez policje lub sad 100 pkt.
2) niewymienione powyzej 30 -40 pkt.
2. Niezaleznie od punktacji, jezeli uczen nie wykazuje checi poprawy, swoim postepowaniem

10.

doprowadza do :
1) otrzymania pisemnego upomnienia wychowawcy klasy; ocena z zachowania na koniec
semestru/ roku szkolnego, w ktérym to miato miejsce, nie moze by¢ wyzsza niz dobra
2) otrzymania pisemnej nagany wychowawcy klasy; ocena z zachowania na koniec semestru /
roku szkolnego, w ktérym to miato miejsce, nie moze by¢ wyzsza niz poprawna
3) otrzymania przez ucznia pisemnego upomnienia Dyrektora technikum; ocena z zachowania
na koniec semestru/roku szkolnego, w ktérym to miato miejsce, nie moze byé wyisza niz
nieodpowiednia
4) otrzymania przez ucznia pisemnej nagany Dyrektora technikum; ocena z zachowania na
koniec semestru / roku szkolnego, w ktérym to miato miejsce jest oceng naganna.
Uczen, ktéry ma powyzej 30 godzin nieobecnych usprawiedliwionych (z wyjatkiem ciggtej
choroby) otrzymuje za kazda nastepng godzine nieobecng usprawiedliwiong 1 pkt. ujemny.
Uczen, ktéry dopuscit sie wykroczenia lub czynu przestepczego nie mozie mieé oceny
z zachowania wyzszej niz poprawna, nawet przy uzyskaniu wymagane;j ilosci punktéw.
Wychowawca nie moze usuwaé uwag wpisanych przez innych nauczycieli.
Na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca ustala oceny
zachowania uczniéw z uwzglednieniem przyjetego w szkole trybu postepowania, ktéry obejmuje:
a) prawo ucznia do samooceny;
b) ocene zespotu klasowego;
¢) konsultacje wychowawcy z Radg Pedagogiczng;
d) ostateczne wystawienie oceny przez wychowawce;
e) bardzo wysoka kulture osobistg, takt, prawdomownosé, rzetelnosé, uczciwosé;
f)  wyrdzniajacy stosunek do obowigzkdw szkolnych.
Proponowana ocena jest zapisywana w dzienniku elektronicznym.
W przypadku, gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej wystawienia, uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) mogg wnies¢ do
Dyrektora Szkoty na piSmie zastrzezenie w ciggu 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno- wychowawczych. Dyrektor po wniesieniu zastrzezen rozpoczyna w ciggu 5 dni
postepowanie wyjasniajgce, w ktérym uczestniczy wychowawca klasy.
Jesli postepowanie wyjasniajgce potwierdza, ze roczna ocena zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcego trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, w sktad ktdérej wchodzg: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora
nauczyciel uczacy w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej i jest
ostateczna. Z prac komisji sporzgdza sie protokét.
Jesli postepowanie wyjasniajgce potwierdzi, ze zachowany zostat tryb wystawienia oceny
zachowania, Dyrektor Szkoty na pismie informuje o tym fakcie ucznia i jego rodzicéw
(opiekundéw prawnych). Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§55

W szczegdlnych przypadkach uczen otrzymuje ocene naganng, jesli popetni jeden z czynéw
nagannych: kradziez, picie alkoholu, palenie, posiadanie, zazywanie czy rozprowadzanie
narkotykow, sSrodkdow psychoaktywnych i uzalezniajgcych, pobicie, umysine stwarzanie
zagrozenia, celowe niszczenie mienia szkoty oraz fatszowanie dokumentéw.
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W okresie pomiedzy klasyfikacjg roczng a dniem rozdania swiadectw, oraz w okresie pomiedzy
klasyfikacjg srédroczng a ostatnim dniem zaje¢ w semestrze, w przypadku razgcego naruszania
przez ucznia Statutu Szkoty, wychowawca moze zmieni¢ ocene zachowania, wystepujac
z wnioskiem na nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Nauczyciel ma obowigzek zwolni¢ ucznidéw z zajeé¢ z powodu konkurséw, zawoddw, wystepow
artystycznych itp., dokonujgc odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym.
Usprawiedliwienia nalezy dostarczyé do wychowawcy w ciggu 5 dni roboczych od daty powrotu
do Szkoty, nie pdziniej jednak niz w ciggu miesigca. W szczegdlnych przypadkach
usprawiedliwienie mozna ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.

Uczen petnoletni, po dostarczeniu do wychowawcy pisemnej zgody rodzicéw (opiekundw
prawnych), ma prawo sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

Zwolnienia dtugoterminowe z zaje¢ wychowania fizycznego lub decyzje o nieuczeszczaniu na
zajecia z religii i wychowania do zycia w rodzinie nalezy dostarczyé do wtasciwego nauczyciela,
ktéry dotgczy w/w zwolnienia do arkusza ocen.

Na pisemng prosbe rodzica (opiekuna prawnego) uczern moze nie przebywac¢ w czasie zajeé
religii i wychowania do zycia w rodzinie na terenie Szkoty, pod warunkiem, ze s3 to jego
pierwsze lub ostatnie zajecia w danym dniu. Jezeli natomiast zajecia religii i wychowania do
zycia w rodzinie przypadajg w srodku innych zaje¢ w danym dniu, uczen jest zobowigzany do
przebywania w tym czasie na terenie szkoty.

Uczen zwolniony z ¢wiczen fizycznych ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prozdrowotnych
w ramach lekcji wychowania fizycznego.

§ 56

Po zakonczeniu roku szkolnego WZO powinny zosta¢ poddane analizie i ocenie.

ROZDZIAt 7
UCZNIOWIE SZKOtY

§ 57

Do szkoty ponadpodstawowej uczeszczajg uczniowie po ukorczeniu szkoty podstawowej, nie
dtuzej niz do ukoriczenia 21 roku.

Zasady rekrutacji uczniow okresla corocznie Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym w zaleznos$ci od liczby zainteresowanych z zachowaniem zasad powszechnej
dostepnosci i specyfikg Szkoty.

§ 58

UczenA ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) opieki wychowawczej nauczyciela w czasie lekcji oraz nauczycieli dyzurnych, pielegniarki
i personelu podczas przerw i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania
jego godnosci;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osdb;

6) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

7) rozwijania zdolnosSci i zainteresowan, talentow; uczestnictwa we wszystkich formach
dziatalnosci kulturalnej, naukowej i spotecznej organizowanej przez Szkote;
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8) reprezentowania Szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zawodach, przegladach i
innych imprezach oraz formach wspoétzawodnictwa proponowanych - zgodnie ze swoim i
umiejetnosciami i mozliwosciami;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw
w nauce zgodnie z WZO i PZO;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) nauki religii lub etyki w Szkole;

12) udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie za zgoda rodzicow (opiekundow
prawnych) badz petnoletniego ucznia;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w obecnosci nauczyciela;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

15) opieki zdrowotnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

16) zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji; liczba nieprzygotowan ustalona jest w poszczegdlnych
PZO.

UCZEN ma obowiazek przestrzegania postanowier zawartych w Statucie Szkoty dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w Zyciu Szkoty,
przestrzegajgc obowigzujacych regulamindéw oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

2) przebywania na terenie Szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, uczestniczac w nich zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaje¢;

3) przestrzegania zasad kultury wspétzycia i norm obyczajowych w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

4) dbatosci o whasne zycie i zdrowie oraz rozwdj fizyczny i psychiczny;

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

6) podporzadkowania sie poleceniom nauczycieli i pracownikdow Szkoty w czasie pobytu w
Szkole, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

7) codzienny ubidr ucznia powinien by¢ skromny, schludny i estetyczny, a wyglad zadbany i
czysty. Uczniowie mogg ubierac sie zgodnie ze swoimi upodobaniami, ale nie famigc ogdlnie
przyjetych zasad dobrego gustu. Ubiér nie moze zawiera¢ nadrukow zwigzanych z
subkulturami, z nazwami uzywek, prowokacyjnych i obrazliwych, wulgarnych napisow, takze
w obcych jezykach, obrazajacych uczucia religijne, jak réwniez wzorédw kojarzgcych sie z
takimi elementami. W razie watpliwosci czy stréj lub wyglad sg odpowiednie, decyzje
podejmuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel szkoty;

8) troski o higiene osobistg;

9) dbania o kulture jezyka;

10) stroj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, egzamindw, akademii z okazji Swigt narodowych i wewnatrzszkolnych oraz
podczas reprezentowania szkoty na uroczystosciach pozaszkolnych;

11) zmiany obuwia w Szkole;

12) zostawiania w szatni ubrania wierzchniego i workéw z butami;

13) petnienia dyzuréw w klasie zgodnie z uprzednio ustalonym harmonogramem przez
wychowawce;

14) dostarczenia usprawiedliwienia nieobecnosci;

15) dostarczenia usprawiedliwienia przed faktem, w przypadku koniecznosci opuszczenia Szkoty
podczas trwania zajeé lekcyjnych;

16) dostarczenia zwolnienia lekarskiego z wykonywania ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego;

17) punktualnego przybywania na zajecia; nauczyciel prowadzacy lekcje w danej klasie sprawdza
liste obecnosci na poczatku lekgji;
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18) rozliczenia z biblioteka szkolng przed klasyfikacjg roczng lub przed odbiorem dokumentéw
w przypadku zmiany szkoty.

3. Zabrania sie samowolnego opuszczania terenu Szkoty podczas zajeé lekcyjnych, pozalekcyjnych
oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych; w uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode
na opuszczenie terenu Szkoty od wychowawcy klasy lub Dyrekcji Szkoty.

4. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu, papieroséw elektronicznych, spozywania
i posiadania alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych.

5. Podczas zajeé¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komdrkowych
i innych urzadzen elektronicznych (z wyfaczeniem pomocy naukowych); aparaty powinny by¢
wytgczone i schowane.

6. Nagrywanie dZwieku i obrazu na terenie Szkoty jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej
lub fotografowane;.

7. Naruszenie przez ucznia zasad zawartych w ust.: 3 i 4 powoduje zabranie urzadzenia do
»depozytu”; w takim wypadku aparat odbiera rodzic (opiekun prawny) ucznia.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki mtodziezy uczacej sie
w Szkole oraz zabezpieczenia budynku Szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono system
monitoringu wizyjnego. Systemem monitoringu jest objety budynek Szkoty oraz jej teren.

9. Nagrania z monitoringu wizyjnego mogg by¢ wykorzystywane przez Dyrekcje w przypadkach
naruszenia bezpieczenstwa mtodziezy, zniszczenia mienia, naruszenia tadu i porzadku w
budynku oraz na terenie objetym zasiegiem monitoringu w celu ustalenia o0sdéb
odpowiedzialnych.

10. Nagrania z monitoringu moga by¢ udostepniane rdéwniez policji oraz innym stuzbom
odpowiedzialnym za bezpieczeistwo. Udostepnienie nagran moze nastgpi¢ wytgcznie za zgoda
Dyrektora Szkoty.

11.Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni) lub
petnoletni uczen.

§59
Nagrody:
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) dobre wyniki w nauce, prace spoteczng, wzorowga postawe;
2) zajecie czotowych miejsc w konkursach, zawodach sportowych i wspoétzawodnictwie.
2. Szkota stosuje nastepujgce nagrody:
1) wyrdznienie - pochwata wobec klasy przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora;
2) wyrdznienie publiczne przez umieszczenie tychze osiggnie¢ na stronach internetowych
szkoty,
3) wreczenie dyplomu lub ksigzki ufundowanej przez Rade Rodzicéw na zakoriczenie roku
szkolnego;
4) dopuszcza sie inne formy wyrdzniania uczniéow.

3. Rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen ma prawo odwotac sie od przyznanej nagrody na
piSmie w ciggu dwéch dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty jest
ostateczna.

§60
Kary:
1. Wobec ucznia, ktdry nie przestrzega postanowien Statutu, stosuje sie nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy, nauczyciela;

2) nagana wychowawecy, nauczyciela, z jednoczesnym obnizeniem stopnia z zachowania;
3) nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt;

4) pisemna nagana z ostrzezeniem wydalenia ze Szkoty;
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5) skreslenie z listy ucznidéw nastepuje, gdy uczen drastycznie i permanentnie narusza normy
wspotzycia szkolnego przez np.:
a) opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia, w tym ucieczki z zajec lekcyjnych;
b) spozywanie alkoholu na terenie Szkoty, podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez
Szkote;
c) zazywanie substancji psychoaktywnych;
d) wulgarne odnoszenie sie do innych;
e) zastraszanie innych;
f) gdy zastosowane wczesniej Srodki zaradcze nie odnoszg rezultatow.
Usuniecie ze Szkoty moze nastgpi¢ natychmiast decyzjg Rady Pedagogicznej, bez uprzedniego
stopniowania kar w przypadku, gdy uczen:
1) dopuscit sie wybryku chuliganskiego na terenie Szkoty lub poza nig (np. pobicie, akty
wandalizmu);
2) popetnit czyn przestepczy.
Uczen moze zosta¢ ukarany przez wychowawce w przypadku uzywania wulgarnych stéw, paleni
papieroséw, picia alkoholu, zazywania narkotykéw i innych $rodkédw psychoaktywnych, ztego
stosunku do kolegdéw i pracownikéw Szkoty.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas préby, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.
Wychowawca, ktéry nie jest w stanie rozwigza¢ problemu z uczniem, ma obowigzek
poinformowac Dyrektora Szkoty o zaistniatej sytuacji. Wowczas wskazana jest rozmowa z
rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w obecnosci Dyrektora Szkoty.
Rodzic (opiekun prawny) lub petnoletni uczen ma prawo odwofac sie od natozonej kary na
pi$mie w ciggu dwéch dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoty. Decyzja Dyrektora Szkoty jest
ostateczna.
Zastosowanie nagrody lub kary jest wyrazem oceny postepowania ucznia.

§61

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty lub skreslenia z listy

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do

innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z listy uczniow.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub

skredlenia z listy ucznidw:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikdéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkdw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu€ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkédw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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§62

Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty lub skreslenia z
listy uczniéw:

Podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokdt zeznan sSwiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
Szkoty niezwtocznie powiadamia organa Scigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informac;ji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc
wychowawca klasy, pedagog, pedagog specjalny. Uczen moze sie rdwniez zwréci¢ o opinie do
Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos$é. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacg danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

W przypadku niepetnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
(opiekunowie prawni).

ROZDZIAL 8
MAJATEK | FINANSE

§63

Technikum w Gostyninie, ul. Kowalska 5 jako jednostka budzetowa jest jednostka organizacyjng
sektora finanséw publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalnoé¢ jednostki pochodza z budzetu Powiatu Gostynifskiego oraz
innych zrédet.

Jednostka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez
Dyrektora Szkoty, dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu Powiatu Gostyninskiego.
Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zamdwien publicznych,
ustawy o finansach publicznych oraz innych przepisow.

Obstuga finansowo-ksiegowa Szkoty jest prowadzona przez Zespét Jednostek Ekonomicznych
Szkét i Palcdwek Szkolno — Wychowawczych w Gostyninie.

Rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikow ZJESiPS-W zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.
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10.

11.

12.

13.

10.

Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy ZJESiPS-W, podpisuje
Gtéwny Ksiegowy Zespotu oraz Kierownik Zespotu jako kierownik jednostki obstugujacej
i przekazuje terminowo do Starosty Gostyninskiego za posrednictwem Skarbnika Powiatu
Gostyninskiego.

Jednostka prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdw majatku bedacych w jej dyspozycji.
Limit zatrudnienia pracownikow administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla — na
wniosek Dyrektora Szkoty — Starosta Gostynifnski, uwzgledniajgc rodzaj i zakres zadan
realizowanych przez Szkofe.

Zmiana zatrudnienia pracownikdw administracji i obstugi powyzej ustalonego limitu wymaga
zgody Starosty Gostyninskiego, z wytgczeniem zatrudnienia oséb na podstawie umoéw na
zastepstwo za osoby przebywajgce w szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich
i zwolnieniach lekarskich.

Wprowadzenie regulacji ptac pracownikéw administracji i obstugi, w tym zmian wynagrodzen
pracownikéw Szkoty, jest mozliwe wytacznie za zgodg Starosty Gostyniniskiego.

Kontrole dziatalnosci, kontrole rozliczenn finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych
zasad rachunkowosci przeprowadzajg upowaznieni przez Staroste Gostyniriskiego pracownicy.

ROZDZIAtL 9
WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§64

W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
Szkoty, sprawuja: pracownicy obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikéw obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeistwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki mtodziezy uczacej sie
w Szkole oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami wprowadzono system
monitoringu wizyjnego. Systemem monitoringu jest objety budynek Szkoty oraz jej teren.
Nagrania z monitoringu wizyjnego mogg by¢ wykorzystywane przez Dyrekcje w przypadkach
naruszenia bezpieczedstwa mtodziezy, zniszczenia mienia, naruszenia tadu i porzadku w
budynku oraz na terenie objetym zasiegiem monitoringu w celu ustalenia oséb
odpowiedzialnych.

Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, i inni pracownicy
szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i sSrodowiska moze mieé¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz organ prowadzacy.
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11. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Mazowiecki

Kurator Oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — Pafistwowy Inspektor Sanitarny.

ROZDZIAL 10
ZASADY REKRUTACII

§ 65

Postepowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotfana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym na dany
rok okresla Regulamin Rekrutacji.

ROZDZIAtL 11

PRZEPISY OBOWIAZUJACE W SZKOLE PODCZAS NAUKI ZDALNEJ
W WARUNKACH EPIDEMII

§ 66

Zawiesza sie zajecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuricze w Szkole oraz organizuje nauke

zdalng w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

§ 67

Organizacja pracy szkoty

1.

N

w

P

b

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow,
Dyrektor Szkoty ma prawo okresowego dostosowania organizacji pracy Szkoty do wytycznych
GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy Szkoty uwzgledniajgcej zmianowo$é, nauke zdalng
lub hybrydowa.

W przypadku nauki zdalnej lub hybrydowej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

W przypadku zagrozenia epidemicznego Szkota wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajgce ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

W przypadku funkcjonowania Szkoty w okresie zagrozenia bezpieczeristwa lub zdrowia uczniéw
epidemicznego, Szkota organizuje zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
okreslonymi w odrebnych przepisach.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego bezpieczenistwa lub zdrowia
ucznidéw okreslajg odrebne procedury.

§ 68

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach wydanych przez
PPP. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej przekazywana jest rodzicom (opiekunom prawnym) i uczniom, a w przypadku
zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami (opiekunami prawnymi), zajecia rewalidacyjne
odbywaja sie za posrednictwem ustalonej platformy edukacyjne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w kazdym prowadzonym wariancie
ksztafcenia.

§69

Kompetencje Organdw Szkoty
Dyrektor Szkoty:

1) odwotuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktorym znajduje sie Szkota mogg wystgpic zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniow;

2) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgodg organu
prowadzgcego ipo uzyskaniu pozytywnej opinii wifasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniéw;

3) zawiadamia organ nadzorujacy o zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 2;

4) odpowiada w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty za organizacje realizacji
zadan Szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegto$¢ zgodnie
z odrebnymi przepisami;

5) diagnozuje warunki dostepu uczniow i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu, umozliwiajgce udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

6) dokonuje wyboru, we wspodtpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztafcenia;

7) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

8) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji;

9) w miare potrzeb dostosowuje program wychowawczo-profilaktyczny we wspotpracy z Rada
Rodzicow;

10) we wspotpracy z nauczycielami, okresla sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na
zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych, sposéb monitorowania postepow ucznidw oraz sposéb weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicow (opiekundéw
prawnych) o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w WZO;

12) przekazuje rodzicom (opiekunom prawnym), uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje
0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty;

13) koordynuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami (opiekunami prawnymi) i uczniami
w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw.

§70

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
Szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.
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§71

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.

§72

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3 oceniane
zgodnie z WZO i odsytane za posrednictwem ustalonej platformy edukacyjnej.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okre$la w zaleznosci od rodzaju

prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw i przekazuje te

informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym).

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z
zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w
szczegdlnosci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos$é o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach Szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbato$é o bezpieczernstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej epidemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas  lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez Szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczng;

§73

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnieciach i
postepach ucznia przekazywane sg uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg
elektroniczng, w tym na konferencjach online.

8§74

Procedury postepowania, w przypadku epidemicznego zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia
ucznidéw, wprowadza Dyrektor Szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikdéw
Szkoty oraz uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) poprzez umieszczenie ich na stronie
www Szkoty.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KONCOWE
§75

Zapisy niniejszego Statutu Technikum w Gostyninie, ul. Kowalska 5 wchodzg w zycie z dniem
uchwalenia uchwaty Rady Pedagogicznej Technikum w Gostyninie w sprawie nowelizacji statutu.
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8§76
ZASADY | TRYB ZMIANY STATUTU

Statut Technikum w Gostyninie moze ulec zmianie w catosci lub w czesci.

Postepowanie w sprawie zmiany Statutu Szkoty wszczyna sie na wniosek Rady Pedagogicznej
albo Dyrektora Szkoty lub Organu prowadzacego ztozony do Rady Pedagogicznej. W przypadku
zmiany przepiséw prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowigzujgcych
przepisow ustawowych sktada do Rady Pedagogicznej z urzedu Dyrektor Szkoty.

Komisja Statutowa redaguje i przedstawia projekt zmian w Statucie Radzie Pedagogicznej do
dyskus;ji.

Rada Pedagogiczna zatwierdza uchwatg wprowadzone zmiany, a opiniuje Rada Rodzicéw.

W obowigzujgcym Statucie dopuszcza sie dokonanie pieciokrotnej aktualizacji zapisow.

§77

W sprawach nieuregulowanych w Statucie Szkoty ma zastosowanie Ustawa o Systemie Oswiaty
oraz przepisy wykonawcze.

ZASADY OBOWIAZYWANIA | DOSTEPNOSCI

Statut Szkoty obowigzuje wszystkich ucznidw, rodzicow (opiekunédw prawnych) ucznidw,
nauczycieli oraz pracownikédw administracji i obstugi Szkoty.

Statut Szkoty jest dostepny w sekretariacie szkolnym, bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej Szkoty.

§78
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW | RODZICOW (OPIEKUNOW PRAWNYCH)

Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw (opiekundéw prawnych) jest Technikum

w Gostyninie, ul. Kowalska 5

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkoty

w imieniu administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce

zgodno$é przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych

osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowigzkdow

wynikajgacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Szkole lub wykonujgce prace w Szkole s3

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg lub

wykonywana pracg, dotyczacych danych osobowych zwykitych i szczegdlnej kategorii

przetwarzania.

Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic (opiekun prawny), wyrazit
zgode na ujawnienie okreslonych informaciji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informac;ji publicznej

w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej ( Dz.U. z

2018 r. poz. 1330 ze zm.).
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ROZDZIAL 13

PODSTAWY PRAWNE
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych;

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej;

6) Akty wykonawcze wydane do wyzej wymienionych ustaw.

Zatwierdzono Uchwatg nr 3/2023/2024 Rady Pedagogicznej Technikum w Gostyninie ul. Kowalska 5
dnia 14 listopada 2023 roku.
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